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Prot. 0006157 del 21/11/2025
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Albo
Amministrazione Trasparente
Sito sezione PNRR

OGGETTO: Awviso rivolto a figure professionali per il ruolo di Esperti ESTERNI e Tutor ESTERNI, per la
realizzazione di attivita volte a potenziare I'offerta formativa extracurricolare- Piano Estate 2024-25 e
2025-2026 nell’ambito dei “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus.

Codice Progetto: £ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-LI-2025-116

CUP: H84D25001500007

Titolo progetto: “Liceo open mind”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 12/12/2024 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTE le delibere del Collegio docenti n. 9 del 25/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 11 del
27/06/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 06/02/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO I ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPAQOO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO [I'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026,
Fondo Sociale Europeo Plus per un importo pari a € 47.655,00;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 27/06/2025 relativa all’assunzione nel programma
annuale 2024 del finanziamento del PN FSE+/FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese
nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 47.655,00;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento la Dirigente Scolastica Maria Morabito che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dirigente Scolastica Maria Morabito ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause ostative all’assunzione dell’incarico di RUP e assenza di conflitto di interessi,
nonché obblighi di astensione prot. n. 4806 del 26/09/2025;
VISTE le nomine interne avvenute tramite delibera del Collegio n°6 del 23/10/2025
VISTA l'urgenza e la necessita emersa di avviare i corsi, in particolare per ragioni didattiche e
organizzative, e di individuare ulteriori docenti in qualita di “ESPERTI E TUTOR” ESTERNI, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTA la determina di avvio della procedura selettiva di esperti e tutor per I'attuazione del progetto
in oggetto;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti tutor ESTERNI, esperti ESTERNI
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “Liceo open mind” —
codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-LI-2025-116.

Art. 1 Oggetto
Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Figura Figura
Tipologia richiesta richiesta
Modulo Titolo del Modulo n.ore max n.ore
Modulo .
Esperti
Tutor
INTERPRETARE E
Modulo Consapevolezza)  RAPPRESENTARE UN TESTO N. 3 60
L ed espressione TEATRALE
culturale
Matematica, MATLETICA N.1 30 N. 1 30
Modulo scienze e
4. tecnologie
| Matematica, PROBLEM SOLVING NELLA - - N. 1 30
Mosd“ 0 scienze e “MATURITA” SCIENTIFICA
’ tecnologie
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Matematica, FISICA DELLE PARTICELLE N.1 30
Modulo scienze e
£ tecnologie

Art. 2 retribuzione

Per gliincarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR.

Art. 3 Presentazione domande
Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto
mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:
e Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da
curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto (di cui una copia del CV senza dati
sensibili, idoneo per la pubblicazione) e da copia di un documento d'identita in corso di validita
del candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni
titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla
domanda di partecipazione.
* Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta;
e Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita
rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge
n. 165/2001.
Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa brevi manu o inviata via mail con la
dicitura "Istanza per la nomina Docente per PN2127 - ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-LI-2025-116- “Liceo open
mind”, entro le ore 10 del giorno 28/11/2025 all’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, pec
all'indirizzo svpc030001@pec.istruzione.it o all’indirizzo svpc030001 @istruzione.it.
L’Istituto scolastico non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni e/o di
inesatte indicazioni da parte del candidato.
Configureranno cause tassative di esclusione:
e |a presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine;
e |a presentazione dell’istanza di partecipazione contenente la candidatura ad un numero di
percorsi eccedente il numero massimo indicato;
® la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
e |a presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/00;
o [|'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
e |a presentazione di un Documento di identita scaduto o illegibile;
e |a dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 4 - SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E CRITERI GENERALI DI SELEZIONE
Ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, tutti gli aspiranti candidati devono
dichiarare:
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e di essere in possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non é richiesto per i
soggetti appartenenti all’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M.
7/02/1994 n. 174);

e diavereil pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili;

e dinon trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e/o di inconferibilita dell'incarico
in oggetto;

e di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto
all’espletamento dell’incarico in oggetto;

e di essere in possesso dei titoli richiesti ai fini della partecipazione alla procedura in
oggetto e di quelli che saranno valutati dall’Amministrazione ai fini della selezione;

e di aver preso esatta cognizione della natura e di tutte le circostanze, generali e/o
particolari, che possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto;

e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nel presente Avviso;

e direndersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed
organizzazione delle prestazioni oggetto dell'incarico di cui al presente Avviso,
assumendosi la piena responsabilita in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento
definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di
selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

L'attribuzione dell’incarico avverra a seguito della valutazione di un’apposita Commissione.
A parita di punteggio, sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

* maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’lambito di intervento;
e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e
all'incarico assegnato, con valutazione finale positiva;

e candidato anagraficamente piu giovane.
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.
Inoltre nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da
assegnare, codesta Istituzione Scolastica si riserva di richiedere ai candidati gia selezionati la
propria disponibilita a svolgere ulteriori incarichi compatibilmente con il numero di ore gia
attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto
conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione delle attivita oggetto dell’incarico. In tal
caso ’Amministrazione scolastica conferira gli ulteriori incarichi seguendo I'ordine di scorrimento
della graduatoria, secondo l'ordine di preferenza suindicato. Viceversa, nel caso in cui i candidati
gia selezionati non abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi
ulteriori, codesta Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento degli
ulteriori incarichi non assegnati nelle forme e secondo le modalita previste dalla normativa
vigente.
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La selezione verra effettuata con apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico a ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine
di graduatoria.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute per lo stesso percorso scelto nella candidatura.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu
incarichi ai partecipanti, sempre seguendo I'ordine di graduatoria.
L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria
all’albo on-line della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica pertanto i candidati sono tenuti
a consultare I'albo on-line della scuola.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario
al Capo dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge.
In caso di rinuncia all'incarico degli aventi diritto per sopravvenuti motivi di salute o altro
giustificato impedimento, codesta Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere con il
conferimento dell’incarico a favore dei candidati non selezionati che abbiano validamente
presentato domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, secondo 'ordine di scorrimento
della graduatoria.

ART. 5 - REQUISITO DI ACCESSO

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto é:

- Laurea triennale/magistrale o Vecchio Ordinamento o Specialistica

oppure

- abilitazione all'insegnamento, nelle materie afferenti alle tematiche e/o alle attivita oggetto

del percorso per il quale ci si candida
oppure
- percorsi di formazione specifica (es attestato/diploma accademia teatrale...)

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata da una Commissione
esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in
funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

n.

da compilare a

da compilare a

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI Sl ”fer('j”}e”to cura del cura della
CONCORRE de candidato commissione
curriculum
3 PUNTI
Al LAUREA INERENTE AL y;[:; "
RUOLO SPECIFICO (vecchio
ordinamento o magistrale) una sola 20
laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativaai | valutatoun | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche
di corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.
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C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)
C4. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 10 ore, con rilascio di
attestato)
C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)
TOTALE MAX 100

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER Tutor

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

n. . .
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | 92 ‘é%r:‘;'c}glr €a daccuorr;‘%'('aﬁ;e a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE Curr(ijCeLI“um candidato commissione
PUNTI
Al. LAUREA Verra
(vecchio ordinamento o valutata 15
magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale in valutata 10
alternativa al punto Al) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA y;:; o
SECONDARIA (in alternativa al | 5
unto Al e A2) un sofo
P titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 5 punti

MIUR LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE
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IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min.
10 ore) NEI PROGETTI Max 10 3 punti
FINANZIATI DAL FONDO cad.
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR- PNRR ETC))

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 10 ore) 2 punti
NEI PROGETTI FINANZIATI Max 10 cad.
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- PNRR

ETC.)
C3. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 10 Max10 | cad.

ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR- PNRR ETC))

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi Max. 5
seguiti (min 10 ore) per i quali €
stato rilasciato un attestato)

2 punti
cad.

TOTALE 100

Le figure interne hanno la precedenza su quelle esterne, se in possesso delle competenze

richieste.
ART. 7. COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI
COMPITI DELL’ESPERTO

e \Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

e Individuare le aree tematiche del percorso

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

e Definire e raggiungere gli obiettivi previsti e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni per la certificazione (validita dell’attivita formativa
Didattica di competenza per gli studenti

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento
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Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta
Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

COMPITI DEL TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda I'orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell’intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto.

ART. 8 - OBBLIGHI A CARICO DELL’INCARICATO

L'incaricato si impegna espressamente a:

e adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte,
in base ai principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle
prestazioni dovute;

e osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate
dall’lstituto nell’esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico di cui all’oggetto;

e eseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta
esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto;

e comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa
ritardare, compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte,
sull’esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto;

e rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati
nell’esecuzione dell’incarico di cui all'oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi
risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Istituto Scolastico e salvi gli eventuali
interventi a favore del soggetto incaricato da parte di imprese assicuratrici;

e adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire I'osservanza del Codice di
comportamento e degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente;

e rispettare le norme ed effettuare tutti gli adempimenti inerenti alla sicurezza nei vari locali

scolastici.
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ART. 9 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA
L'lstituto scolastico si riserva di accertare I'esatto adempimento delle attivita svolte
dallincaricato, mediante valutazioni e/o relazioni scritte, anche in itinere.

ART. 10 - REVOCA DELL'INCARICO
L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di
revoca dell’incarico, si intendera sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo
contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverra mediante
contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.c. dall’Amministrazione scolastica nei confronti della
Parte inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale
contestazione della violazione lamentata.
In particolare, I'lstituto scolastico potra procedere alla revoca con effetto immediato dell’incarico
nei seguenti casi:
e inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e dal
Progetto relativi alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di incarico/contratto
sottoscritto con I’Amministrazione scolastica;

e gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la
prestazione oggetto dell'incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento
degli obiettivi e qualora, in seguito all’'espletamento della procedura comparativa in
oggetto, fosse accertato il venir meno dei requisiti di partecipazione richiesti
dallAmministrazione e dichiarati dagli aspiranti in fase di selezione;

e qualora l'incaricato non comunichi immediatamente all'’Amministrazione ogni variazione
rispetto ai requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico;

* manifesta incapacita dell’incaricato nell'esecuzione delle attivita oggetto dell’'incarico
conferito, a totale incondizionato giudizio dell'’Amministrazione;

e non veridicita e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni
presentate dall’incaricato in fase di selezione;

e ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico
conferito, senza giusta causa;

e qualora l'incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una
delle situazioni di esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso;

e incasodicessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché qualsiasi
forma di sub contratto, parziale o totale, dello stesso;

* mancato rispetto delllAmministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale
incondizionato giudizio dell’Amministrazione;

e qualora ogni altra fattispecie d'inadempimento e/o irregolarita faccia venire meno il
rapporto di fiducia sottostante [I'affidamento, a totale incondizionato giudizio
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dell’Istituzione Scolastica.

In caso di revoca del presente incarico, il Personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni e i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data della revoca
del presente incarico.

L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell'impossibilita assoluta
di eseguire le attivita oggetto dell’incarico a lui conferito, dovra inviare all’Amministrazione,
tempestivamente al manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite p.e.c., affinché quest’ultima
possa adottare le opportune misure. Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso e con efficacia immediata, qualora il
soggetto incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'incaricato stesso in relazione allo stato

di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data del recesso.

ART. 11 - RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni presi e/o
danni, a cose o persone, che dovessero essere cagionati dall'incaricato in relazione e/o in
occasione dello svolgimento del presente incarico.

In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del Personale selezionato, questa Istituzione
scolastica si riserva la facolta di conferire I'incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati
selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilita da
parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della
procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti
per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la completa ed effettiva

esecuzione delle attivita formative programmate.

ART. 12 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, Ilstituto Scolastico procedera alla surroga

nell’incarico secondo le modalita indicate nell’Avviso di selezione in oggetto.

In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del Personale selezionato, questa Istituzione
scolastica si riserva la facolta di conferire I'incarico oggetto di rinuncia agli altri candidati
selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di disponibilita da
parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della
procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti

per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessita di garantire la completa ed effettiva
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esecuzione delle attivita formative programmate.

ART. 13 — DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL'INCARICO

E fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le
prestazioni oggetto dell’incarico conferito dall'lstituto scolastico, sotto pena di revoca
dell'incarico stesso e conseguente scioglimento con effetto immediato di qualsiasi accordo
contrattuale sottoscritto dall’incaricato con I’Amministrazione scolastica.

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.L.vo n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto in questione ¢ il
Dirigente Scolastico, Maria Morabito.

ART. 15 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “ Disposizioni per l'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 ”, si precisa quanto
segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in
guanto a carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato
con il presente Awviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;

e [|'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e Jlinformativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica: sitoscuola.edu.it

Il presente Avviso sara pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione trasparente,

nonché nell’apposita sezione del sito web dell’lstituzione Scolastica all’'uopo dedicata:
https://www.liceocarcare.edu.it/
In allegato:

e Allegato A: Domanda di Partecipazione;

e Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;

e Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilita e assenza di conflitto di
interessi.

Il Dirigente Scolastico
Maria Morabito
f.to digitalmente
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