
 

 

 Prot. n. (vedi segnatura) 
 

Albo 
        Amministrazione 

Trasparente 
                  Sito sezione FSE+ Piano Estate 

 

“Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 
– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4A – Avviso Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2026-245 
CUP: H34D26003000007 
Titolo progetto: Piano Estate “Calasanzio 2° edizione” 

 

DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO TUTOR ED ESPERTI INTERNI PER LE ATTIVITÀ 
RELATIVE AL PROGETTO DEL PIANO SCUOLA ESTATE 2026/2027 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il D.L.vo 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche e 

ss.mm.ii”; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

LICEO STATALE “S.G. CALASANZIO” 
(Classico – Scientifico - Linguistico) 

P.zza Calasanzio, 3 Tel. 019/518163   

17043  CARCARE (SV) 

Codice scuola SVPC030001 – Codice Fiscale 80015250097 

EMAIL: calasanzio@liceocarcare.it – svpc030001@istruzione.it svpc030001@pec.istruzione.it  

      Sito: http://www.liceocarcare.edu.it/   
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VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO l’avviso pubblico Prot. n. Prot. 112894, 11/05/2026;  

VISTA la candidatura n. 112894 avanzata da questa Istituzione Scolastica in data 11/05/2026; 

VISTE le delibere degli OO.CC 

PRESO ATTO dell’avvenuta autorizzazione del Progetto Nota autorizzativa n. 1152990 del 
16.06.2026); 

VISTO l’art. 53 del D. Lgs n.65/2001 che al comma 2 declina “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

VISTO il Ptof; 

VISTA l’assunzione in bilancio prot n° 3869 del 22/06/2026 

VISTE le esigenze formative emerse; 

VISTA la delibera del Collegio del 09/09/2026 

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

DECRETA  

il conferimento dei seguenti incarichi: 

 

Modulo  

Tipologia 

Modulo 
Titolo del Modulo  

Figura richiesta 

Esperti 

 

n.ore 

Figura richiesta       

Tutor 

 

n.ore 

 

 

Modulo 

1. 

 

 

 

Lingua madre 

 

Percorso di potenziamento 

Prof.ssa COSSU 

Prof.ssa 

KIRCOS 

 

30 

Prof.ssa 

MOSCA 

Prof.ssa 

RODINO 

 

30 

 

 

 

Modulo  

2. 

 

 

 

Lingua madre 

 

 

Penna e Pensiero: Laboratorio di 

scrittura argomentativa e critica per la 

Prima prova Scritta all’Esame di 

Maturità 

 

Prof.ssa 

AVOLIO 

Prof.ssa 

MELANO 

Prof.ssa 

PASSANISI 

 

 

30 

 

Prof. ssa 

BADANO 

Prof.ssa 

RODINO 

Prof.ssa 

ROSSELLO 

 

30 

 



 
 

 

 

Modulo 

3. 

 

 

 

Lingua straniera 

 

 

Potenziamento Lingua e cultura 

Straniera 

Prof.ssa COSSU 

Prof 

PELLEGRINI 

Prof.ssa 

CHIARLONE 

Prof.ssa 

BORDINO 

 

Prof.ssa 

SCASSO 

 

30 

Prof.ssa GAETE 

 

 

Prof.ssa 

BONINO 

 

Prof. GIRAUD 

Prof.ssa 

NEGRO 

 

30 

 

 

 

 

Modulo 

4. 

 

 

Lingua straniera  

 

Lingua e cultura straniera- Livello 

Base/intermedio 

Prof.ssa 

BONINO 

Prof.ssa 

ZANINI 

 

30 

Prof.ssa 

MORETTI 

Prof.ssa 

CHIARLONE 

 

30 

 

 

 

 

Modulo  

5. 

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie 

 

 

Problem solving nella "maturità" 

scientifica – 2° edizione 

Prof.ssa 

MUSANTE 

Prof.ssa 

OCCHETTO 

 

30 

Prof.ssa 

FERRARO 

Prof. VOTA 

 

30 

 

 

 

Modulo  

6. 

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie 

 

 

Problem solving nella "maturità" 

scientifica – 2° edizione 

 

Prof.ssa BALDI 

Prof.ssa 

OCCHETTO 

 

30 

Prof.ssa 

VEGLIO 

Prof. VOTA 

 

30 

 

 

Modulo  

7. 

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie 

 

Fisica delle particelle 2° edizione 

 

Prof.ssa 

OCCHETTO 

(Necessità di un 

secondo Esperto  

esterno) 

 

30 

 

Prof.ssa 

MANFRINO 

Prof TAPPA 

 

30 

 

 

 

Modulo  

8. 

Pensiero 

computazionale e  

creatività e 

cittadinanza 

digitali 

 

 

Imparare in modo trasversale 

Prof. 

DAGNINO 

Prof. 

MARAZZO 

(Necessità di un 

terzo esperto 

esterno 

(AI/Privacy/Sicu

rezza/ Rete 

/Device) 

 

30 Prof.ssa 

MOSCA 

Prof. VINAI 

30 

 

COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI 

COMPITI DELL’ESPERTO 

● Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 



 
● Individuare le aree tematiche del percorso 
● Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
● Definire e raggiungere gli obiettivi previsti e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 
● Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 
● Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti 
● Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
● Controllare l’avanzamento dei percorsi 
● Alimentare la piattaforma di avanzamento 
● Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
● Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno 

COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

● predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
             cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei   
             partecipanti, degli esperti    e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

● accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 
patto formativo; 

● segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

● cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

● partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 
pomeridiano 

● Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
● registra le anagrafiche 
● inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
● concorda l’orario con gli esperti 
● provvede alla gestione della classe 
● descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
● inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto. 
 

ART. 1 - OBBLIGHI A CARICO DELL’INCARICATO 

L’incaricato si impegna espressamente a: 

● adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, 
in base ai principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle 
prestazioni dovute; 

● osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate 
dall’Istituto nell’esecuzione delle attività oggetto dell’incarico di cui all’oggetto; 

● eseguire tutte le attività e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta 
esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto; 

● comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa 



 
ritardare, compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, 
sull’esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto; 

● rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati 
nell’esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi 
risarcimento senza diritto di rivalsa nei confronti dell’Istituto Scolastico e salvi gli eventuali 
interventi a favore del soggetto incaricato da parte di imprese assicuratrici; 
 

● adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire l’osservanza del Codice di 
comportamento e degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente;  

● rispettare le norme ed effettuare tutti gli adempimenti inerenti alla sicurezza nei vari locali 
scolastici. 

 

ART. 2 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA 

L'Istituto scolastico si riserva di accertare l’esatto adempimento delle attività svolte 

dall’incaricato, mediante valutazioni e/o relazioni scritte, anche in itinere. 

 

ART. 3 - REVOCA DELL’INCARICO 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni 

e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di 

revoca dell’incarico, si intenderà sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo 

contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai sensi e per 

gli effetti dell'art. 1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca dell'incarico avverrà mediante 

contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.c. dall’Amministrazione scolastica nei confronti 

della Parte inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale 

contestazione della violazione lamentata. 

In particolare, l'Istituto scolastico potrà procedere alla revoca con effetto immediato 
dell’incarico nei seguenti casi: 

• inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e 

dal Progetto relativi alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di 

incarico/contratto sottoscritto con l’Amministrazione scolastica;  

• gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la 

prestazione oggetto dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento 

degli obiettivi e qualora, in seguito all’espletamento della procedura comparativa in 

oggetto, fosse accertato il venir meno dei requisiti di partecipazione richiesti 

dall’Amministrazione e dichiarati dagli aspiranti in fase di selezione; 

• qualora l’incaricato non comunichi immediatamente all'Amministrazione ogni 

variazione rispetto ai requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento 

dell’incarico; 

• manifesta incapacità dell’incaricato nell'esecuzione delle attività oggetto dell’incarico 

conferito, a totale incondizionato giudizio dell'Amministrazione; 

• non veridicità e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni 

presentate dall’incaricato in fase di selezione; 

• ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attività oggetto dell’incarico 



 
conferito, senza giusta causa; 

• qualora l’incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una 

delle situazioni di esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso; 

• in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché 

qualsiasi forma di sub contratto, parziale o totale, dello stesso; 

• mancato rispetto dell'Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale 

incondizionato giudizio dell’Amministrazione; 

•     qualora ogni altra fattispecie d’inadempimento e/o irregolarità faccia venire meno il   
rapporto di fiducia sottostante l’affidamento, a totale incondizionato giudizio 
dell’Istituzione Scolastica. 

 

In caso di revoca del presente incarico, il Personale incaricato dovrà far pervenire entro il 

termine indicato dal Dirigente tutte le informazioni e i risultati dell’attività svolta fino alla data 

della revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un 

compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata alla data 

della revoca del presente incarico. 

L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell’impossibilità 

assoluta di eseguire le attività oggetto dell’incarico a lui conferito, dovrà inviare 

all’Amministrazione, tempestivamente al manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite 

p.e.c., affinché quest’ultima possa adottare le opportune misure. Inoltre, è riconosciuto 

all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso e 

con efficacia immediata, qualora il soggetto incaricato non presti la propria attività 

conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, 

liquidando l'incaricato stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

effettivamente svolta e rendicontata alla data del recesso. 

 

ART. 4 - RESPONSABILITÀ VERSO TERZI 

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni presi 

e/o danni, a cose o persone, che dovessero essere cagionati dall’incaricato in relazione e/o in 

occasione dello svolgimento del presente incarico. 

In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del Personale selezionato, questa 

Istituzione scolastica si riserva la facoltà di conferire l’incarico oggetto di rinuncia agli altri 

candidati selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di 

disponibilità da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore già attribuite agli stessi 

a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, 

dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessità di garantire la 

completa ed effettiva esecuzione delle attività formative programmate. 

 

ART. 5 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni 



 
dalla comunicazione di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga 

nell’incarico secondo le modalità indicate nell’Avviso di selezione in oggetto.  

 

In particolare, in caso di rinuncia all’incarico da parte del Personale selezionato, questa 

Istituzione scolastica si riserva la facoltà di conferire l’incarico oggetto di rinuncia agli altri 

candidati selezionati mediante la procedura comparativa in oggetto, previa dichiarazione di 

disponibilità da parte degli stessi, compatibilmente con il numero di ore già attribuite agli 

stessi a seguito della procedura comparativa pubblica in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni 

caso, dei tempi previsti per la realizzazione del Progetto in epigrafe e della necessità di 

garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attività formative programmate. 

 
ART. 6 – DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL’INCARICO 

 
È fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le 

prestazioni oggetto dell’incarico conferito dall'Istituto scolastico, sotto pena di revoca 

dell’incarico stesso e conseguente scioglimento con effetto immediato di qualsiasi accordo 

contrattuale sottoscritto dall’incaricato con l’Amministrazione scolastica. 

 
ART. 7 - RETRIBUZIONE  

 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di 

ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 

 

ART. 8 - NOMINA 
 

Al presente Decreto seguirà la nomina. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Maria Morabito  

f.to digitalmente 
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